
  
 
                                                                                                  

 

 

                                                
 

  
 
 
 

Tlačová správa 
      
 
Nezisková organizácia Súkromná školská jedáleň ako prijímateľ pomoci 30. júna  2012 
ukončila realizáciu projektu pod názvom „Rozvoj ľudských zdrojov v Súkromnej školskej 
jedálni n.o., Prešov“. Projekt je spolufinancovaný zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu 
v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia, pričom výška 
nenávratného finančného príspevku je 99 069,78 EUR. 
 
Riadiacim  orgánom (RO) zodpovedným za realizáciu tejto pomoci z Európskeho sociálneho 
fondu (webová stránka ESF je: www.esf.gov.sk) je Ministerstvo práce, sociálnych vecí 
a rodiny SR a Sprostredkovateľským orgánom pod riadiacim orgánom (SORO)  je Sociálna 
implementačná agentúra (webová stránka SIA je: www.sia.gov.sk). 
Projekt trval od 15.09.2010 – 30.06.2012 a realizoval sa  v Prešovskom samosprávnom kraji. 
 
Hlavným cieľom projektu bol rozvoj ľudských zdrojov a zlepšenie kvality služieb 
poskytovaných neziskovou organizáciou zavedením systému vzdelávania formou 
vzdelávacích programov a kurzov a zavedením inovatívnych postupov v prevádzkových 
činnostiach. 

Ďalšie ciele: 
 rozvoj zručností a zvýšenie odbornosti zamestnancov v oblasti IT, jazykových 

znalostí, najnovších poznatkoch o zdravej výžive, modernej gastronómii a podnikaní 
v pohostinstve a hotelierstve, 

 
 zabezpečenie odborného rastu a rozvoj zručností zraniteľných cieľových skupín so 

zámerom zlepšiť ich adaptabilitu na trhu práce, 
 
 zvýšiť kvalitu i kvantitu poskytovaných služieb a vzdelávacích aktivít s dôrazom na 

používanie najmodernejších školiacich metód s využitím 
inovatívnych technologických postupov. 

 
Zrealizované aktivity: 
 
HLAVNÉ AKTIVITY PROJEKTU  
Projekt bol členený do 6-tich hlavných aktivít. Všetky hlavné aktivity boli zamerané na 
vzdelávanie a to vo viacerých oblastiach. Prvé dve aktivity navyše zahŕňali obstaranie 
dlhodobého hmotného majetku a spotrebného materiálu. 
 
 Aktivita 1 – Nákup konvektomatu vrátane zaškolenia 

 Aktivita 2 – Nákup výpočtovej techniky vrátane školenia k softvéru 

 Aktivita 3 – Vzdelávacia aktivita č.1: Výživa, gastronómia, podnikanie 

- KURZ 1.1 - Výživa človeka, humánna výživa, trofológia 

- KURZ 1.2 - Čašník – servírka/Kuchár – Kuchárka 

- KURZ 1.3 - Podnikanie v pohostinstve a hotelierstve 
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 Aktivita 4 – Vzdelávacia aktivita č.2: Práca s PC a Internetom 

- KURZ 2.1 - Základy Windows, Word, Excel, el. pošta, internet 

- KURZ 2.2 - Microsoft Word základy a mierne pokročilý 

- KURZ 2.3 - Microsoft Excel základy a mierne pokročilý 

- KURZ 2.4 - Strojopis a základy hospodárskej korešpondencie 

 Aktivita 5 – Vzdelávacia aktivita č.3: Jazykové kurzy 

- KURZ 3.1 – Anglický jazyk 

- KURZ 3.2 - Pracovník v gastronomických a ubytovacích službách - odborná 

terminológia a komunikácia v anglickom jazyku 

 Aktivita 6 – Vzdelávacia aktivita č.4: Kurz prvej pomoci 

 
 
Cieľové skupiny: 

 zamestnanci súkromnej školskej jedálne 
 
 
 
 
 
 

                                                                                            
Juraj Dubec,  
riaditeľ SŠJ,n.o. 
Volgogradská 3 
080 01 Prešov 


